Kotény vagy kosztiim?

Az 6rokzold, de nem csak néket érintd téma az anyasag vagy karrier dilemmaja mais
kimerithetetlennek bizonyult a Csillagponton. A kérdéskort boncolgaté
kerekasztal-beszélgetésen Kopp Maria orvos-pszicholégus, Major Livia a JOI-Lét
Alapitvany munkatarsa és Gondér Eva munkajogasz vettek részt.

A ndk elddntik, hogy az anyasagot vagy karriert valasztjak inkdbb, netdn egyszerre mindkettét.
Mikor szliletik meg ez az elhatarozas valakiben, és hogyan lehet jél ddnteni, tette fel bevezetd
kérdéseét Mucsi Zsbfia, a beszélgetés moderatora.

Valtozo csaladmodell

Husz fiatal huszonnégy gyereket szeretne, de csak tizenharom szuletik meg Magyarorszagon.
Hazankban nagyon nagy a kivant, tervezett gyerekszam és a tényleges megsziletettek szama
kdzti kllénbség, és ez nagy gond, hangsulyozta Kopp Maria, orvos-pszicholdgus, a SOTE
Magatartastudomanyi Intézet tudomanyos igazgatdhelyettese. Azt kell 6szténdzni, hogy az
dsszes tervezett utéd megsziilethessen. Ok ott jdnnek vilagra, ahol a nék visszamehetnek a
munkaba, ahol mindenki szemében érték, ha valaki gyereket vallal. llyen példaul Franciaorszag,
ahol annak a feltételeit is megteremtették, hogy fokozatosan térjenek vissza a munkaerdpiacra
az anydak szilés utan.

A pszicholégus a csaladmodellek valtozasat is az egyre kevesebb sziiletésszam okaként jeldlte
meg. A XX. szazad kdzepéig a szul6k valasztottak gyermekeiknek hizastarsat, mig ma
szabadon dontlnk parunkrél szerelem alapjan. Ez azt eredményezi, hogyha nem sikertl
valakinek megfelel6 korban ,elkelnie”, akkor kényszerszinglivé valik, ami utan egyre nehezebb
lesz tarsat talalnia.

Kopp Maria felhivta a figyelmet arra is, hogy ebben a ,meglatni és megszeretni” modellben, a
kulcssz6 a megszeretni. Meg kell gondolni, vajon tényleg ismerem-e a masikat annyira, hogy
rabizhatom-e magamat. Ezek azok a tényez6k, amik mind befolyasoljak a donteést, vallalunk-e
gyereket.

Munka és gyermek
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A kisgyerekes nék munkaerd piaci visszaintegraldsdban vesz részt Major Livia, a Jol-Lét
Alapitvany munkatérsa. EImondta, hogy nehéz a munkat ugyanott folytatni, ahol a gyermekik
sziletése elbtt abbahagytédk az anyak. Ennek feloldasara a részmunkaidSben, tavmunkaban,
tavolrél munkéaban vagy rugalmas munkaidében valé foglakoztatas jelenthetne megoldast. igy
minden nd megtalalhatna azt az életformat, amit szeretne. Ehhez szemléletvaltasra lenne
szikség hazankban, allapitottak meg a szakérték. Mig Hollandidban hetven szazalékban
részmunkaid6ben dolgoznak a nék, addig ndlunk ez az arany minddssze négy szazalék.

Az apa szerepe

Gondor Eva, munkajogasz, egyetemi adjunktus sajat példajabdl kiindulva kijelentette, hogy a
karrier 6sszeegyeztethetd az anyasaggal, hiszen § maga is harom gyermek édesanyja,
mikdzben tgyvédként is dolgozik. Szerinte a csalad fenntartdsa a férfi és a n6 kézés feladata,
az apanak is meg van a szerepe a gyereknevelésben. Csak kdzdsen lehet felvallalni a
gyermekekkel jaro felelésséget. Nem j6 az apanak sem, ha csak akkor latja fiat, lanyat, amikor
alszik, mert kilénben éjt nappalla téve dolgozik. Kiemelte, hogy 6 sem tudott volna visszatérni
munkajaba, ha nem a férje lenne gyeden.

Kopp Maria ezt a gondolatot azzal egészitette ki, hogy Skandinaviaban az apanak is kotelezé a
kisgyerekkel otthon maradnia egy ideig, nem csak az anyanak. Nalunk rossz beidegzbdés,
hogy a férj dolga eltartani a familiat, mig a n6é a hazimunka és a csalad. Ez a szemlélet, amiéta
kétkeresGsek a csaladok, mar nem allja meg a helyét.

A jovo

Mi lesz 6t év mulva, vagy még késbbb, tette fel a kérdést egy hallgaté az eléaddknak. Major
Livia abban latja a jov6t, ha minél tébb cég felismerné, hogy nemcsak termelék, hanem
csaladbarat munkaltatok is.

Kopp Méria szerint a tarsadalmi kapcsolatok terén van nagyon sok teenddk. Példaul nehezen
tudjuk dicsérni a masikat, pedig ez az egyik legalapvet6bb egy kapcsolatban. A j6 egyUttélés
titka, hogy a mésik pozitiv oldalat erdsitjik. Nem elég, ha lesznek megfelel6 intézkedések,
allami 6szténzd6k a gyermekvallalasra, ha egymas k6z6tt nem tudunk jé kapcsolatokat
kialakitani.
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Attol még nem &ll meg az élet, hogy csecsemd sziiletik, nyomatékositotta Géndor Eva. Az
egész munkahelyének egytt kéne 6rulnie a szll6kkel az Uj jovevénynek. Az anya igy nem
szakadna el teljesen. J6 lenne, ha visszahivnak a gyes, gyed ideje alatt is, hogy vegyen részt a
tréningeken, kézds Unnepségeken. De nem szabad elfelejteni, hogy a csalad az elsé. Végezetil
Gyokdssy Endrét idézte, aki azt mondta, hogy senki nem panaszkodott arra halélos agyan,
hogy barcsak tébbet dolgozott volna.

Kovats Annamaria
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