El6térben a hattér

,Abszolut szérakoztatonak tartom” - mondja Hamori Adam, a regisztracio iranyitoja
munkajarol, pedig akkora nyomas uralkodik koérilette, mint egy gazpalackban. Barmi
gond, baj, probléma akad, mindent neki kell megoldani.0 Ehhez tarsul még a fullaszté
héség, a hosszu, kigy6zo6 sor és a rengeteg faradt, kissé mar ideges ember. Persze nincs
egyediil. Tobb szaz segitbje is akad. Otszaz 6nkéntes, aki vasakat cipel, satort allit,
polokat arul, regisztral, illetve segit, ahol tud. Adam pedig rohan, problémakat old meg,
improvizal, és a végén minden ésszeall, miikodik és halad.

Hogy j6tt az, hogy te lettél itt a regisztracié vezet6je?r

Eddig négy Csillagponton vettem részt. Voltam csapattag, vezet6 munkatars és vezets is. Két
eve a koordinatori feladatokat téltéttem be, és a vezetésiink ugy gondolta, hogy
tapasztalatomnal fogva alkalmas lennék a feladatra.

Elvezed, amit csinalsz?

Abszolut szérakoztatonak tartom. Persze a nagy hajtas alatt nincs is igazan idém gondolkodni
ezen. llyenkor egy kicsit olyanna valok, mint egy gép. Csak megyek elére érzéketlenil és
problémakat oldok meg. Olyan ez, mintha egy bizonyos fajta extazisban végezném a dolgomat.

Mi a motivaciod? Mi visz elére, hogy mindezt megcsinald, minden problémat
megold;j?0
2005 ota fejlesztjlik a regisztraciés rendszert. Az6ta foglalkozunk azzal, hogy hatékonyabba,
gyorsabba, jobba tegylk mind a szoftvert, mind pedig magat a regisztracios metédust. Nagyon
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sokat foglalkoztunk mar ezzel, és a folyamat soran egyfajta komplex latdsmédunk alakult ki a
taborral kapcsolatban. A regisztracié soran ugyanis szinte mindenhol ott kell, hogy legyink. A
szobabeosztasokban, az étkeztetésben, de még sorolhatnam. Ez pedig olyan tébblettudas,
amivel csak nagyon kevesen rendelkezink. Komoly felel6sség ez szamunkra. Mi ugyanis, ha
lehet igy mondani: a tabor ,nagy 6regjei”, atlatunk olyan dolgokat is, amiket egy frissen
csatlakozott kolléga esetleg nem tudna. Es itt a felelésség, hogy nem adhatjuk olyan kezébe a
munkat, aki még ezzel a tudassal nem rendelkezik. Természetesen okozatosan vonjuk be az
Ujakat, de amig nem allnak készen, addig maradunk és csinaljuk. Mindez persze nagy teher is,
sokan kézuliink dolgozé emberek mar, rdadasul én még doktoralok is a munkam mellett.
Mégsem tehetem meg, hogy itt hagyjam a tabort. Tul sokat jelent mindez szamomra.

Miel6tt a kévetkez6 kérdés elhangozhatott volna, Addmnak sajnos el kellett rohannia.
Telefonnal a kezében is még harman allitottak meg azon a két méeteren, amig kijutott az
épliletbdl. Ahogy Adam a telefonélas utan beviharzott a vdrakozé emberek kézé, ismét
rendelkezésiinkre allt. Stresszes a munka, amit végzel?0

Egy id6 utan mar észre sem veszi az ember. Kimeritd, ez igaz, de éppen ezért a regisztracion
dolgozé énkénteseinkre nagyon vigyazunk. Az elsé napi hajtas kivételével, minden nap
biztositunk nekik szabadid6t, pihenési lehetéséget.

Sok el6zetes szervezés kellett ahhoz, hogy most itt lehessilink?

Két év. Két teljes év. Ahogy véget ért a 2009-es Csillagpont, azonnal elkezdtik a kiértékelést.
Feltartuk a hibainkat, tanultunk bel6lik és az idei tabort mar ezeket kijavitva terveztik és
szerveztik meg. Lassan allt 6ssze a dolog. Két év nem kevés idé. De most itt vagyunk,
dolgozunk és reméljik, hogy mindenki a lehet6 legjobban fogja érezni magat. Széveg, foto:
Szlics Péter
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